ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

PROJETO DE LEI N.°043/18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

“Altera os critérios e procedimentos para
avaliacdo de desempenho do magistério publico
municipal para fins de promocéo na carreira e da
outras providéncias”.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidos, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a Avaliacdo do
Desempenho do Magistério Publico Municipal para fins de Promocdo na Carreira em
cumprimento ao que determina os artigos 9° a 15° da Lei Municipal n® 1976 de 19 de maio de
2009.

Art. 2° - A avaliacdo do desempenho ocorrerd anualmente no més de Novembro e sera
realizada pela Comissao de Avaliacdo da Promoc¢édo, nomeada através de Portaria Municipal.

8§ 1° - Avaliacdo de desempenho serd baseada nas informacdes constantes nas planilhas de
Avalicdo de Desempenho Funcional.

§ 2° - As planilhas serdo preenchidas pelos responsaveis imediatos, coordenadores e/ou
Diretores das Escolas, e no caso de avaliacdo destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

Art. 3° - A pontuacdo atribuida a cada profissional da Educagéo avaliado ser& de acordo
com o grupo das seguintes atividades:

| - Atividades de desempenho funcional;

Il - Participacdo em cursos de formacao e aperfeicoamento;

8§ 1° - As planilhas de avaliagdo constam nos anexos desta lei.

§ 2° - A pontuacdo final da avaliacdo prevista nesta lei sera obtida pela soma de pontos
dados nas atividades constantes dos itens | e Il deste artigo. Sendo 90 pontos da avaliacdo de
desempenho, 10 pontos pela participacdo em curso de formacao e aperfeicoamento.

8§ 3° - Para progredir funcionalmente a classe posterior o profissional da educacéao precisa
obter, ao final do intersticio, o resultado de conceito “BOM”, o que corresponde a uma
pontuacdo de, no minimo 70 pontos, obtidos atraves do somatério das avaliagbes anuais que
integraram o periodo.

8 4° - O cumprimento das horas nos cursos de capacitacdo segue o estabelecido para cada
categoria, na qual o funcionario esta assentado no plano de carreira funcional.

8 5° - Serd orientado e posteriormente reavaliado, num prazo de seis meses o profissional
que obtiver conceito “insatisfatorio” e “satisfatorio”, ou seja, inferior a 70 pontos sobre possivel
penalidade de processo administrativo.

8 6° - Profissionais em estagio probatdrio deverdo pontuar acima de 70 pontos para que
sejam aprovados.

Art. 4° - Ficam acrescidas as competéncias da Comissdo de Avaliacdo da Promogéo
elencados no art. 17 da Lei n® 1.976/09 as seguintes atribuicBes destinadas a avaliacdo do
desempenho dos profissionais da educacao:
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I — Aplicar as normas, critério e procedimentos que regem a concessdo da promogéo do
magistério nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério;

Il — Atribuir a pontuacdo a cada profissional da Educacdo conforme a planilha de
avaliacdo e desempenho funcional,

11 — Apurar o resultado da avaligéo;

IV — Apreciar e responder 0s recursos interpostos;

V — Elaborar relatorio final da avaliacdo do desempenho.

Art. 5° - As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacdo assim como 0s
profissionais da Educacdo deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliacdo da Promocdo com
informacBes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados conforme
elencadas no art. 3° desta Lei até o final do més de outubro de cada ano.

Art. 6° - Os profissionais da Educacéo terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do conhecimento das avaliacbes para se manifestar, por escrito e recorrer, se assim o
desejarem.

Art. 7° - Os profissionais da Educacdo que se encontram em acumulagdo de cargos
deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 8° - Os profissionais da Educacdo que se encontrem em Estagio Probatorio se
submeterdo, também, a avaliacdo de desempenho para fins da promocéo.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo da Promocéo.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a Lei Municipal N°
1998/09 de 20 de Outubro de 2009.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,

Aos Onze Dias do Més de Outubro de Dois Mil e Dezoito.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

01 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Data da Nomeacéao
Cargo: Atividade principal: Nome do Chefe imediato:
02 PERIODO DE AVALIACAO
/ / A / /
ABAIXO DO ESPERADO = ESCALADE1 A4
PARCIALMETE ESPERADO = ESCALADES5 A6
DENTRO DO ESPERADO = ESCALADE7 A8
ACIMA DO ESPERADO = ESCALADE 8 A 10
03 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
B - » TOTAL DE
CRITERIO ITEM DE DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUAGRO | beso | ponTos
ATRIBUIDA
1
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e |2
incorregdes constantemente, mesmo sob orientagéo 3
. 4
‘Il'r-a%:ﬁ:gqa?zudge Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente 5 20
toalno: grau apresenta erros e incorre¢des, sendo necessario orientacdo para i
exatiddo, correcéo e corrigi-los 6 0,2)
clareza dos trabalhos gIrios. — -
executados _Seu trabglho é de fécil entendlmepto, raramente apresenta erros e |
' incorrecbes e quase nunca precisa de orientagOes para serem 8
corrigidos.
Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros |9
nem incorre¢oes e ndo ha necessidade de orientacoes. 10
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, ;
prejudicando o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho 4
. Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
Il - Produtividade no . s o 5
) estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
Trabalho: volume de . 6
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua 1,8
trabalho executado L
. produtividade. (0,18)
em determinado -
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos|7
espaco de tempo. . .
prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para|8
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade
para execucdo e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja
: 10
aumento inesperado do volume de trabalho.
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03 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
» TOTAL DE
CRITERIO ITEM DE DESCRICAO DO DESEMPENHO P:f;“;ﬁf;f PESO | PONTOS
Tem dificuldade de resolver as situa¢fes simples da sua rotina de | 1
trabalho, dependendo constantemente de orientacBes para |2
soluciona-las. N&o apresenta alternativas para solucionar |3
S problemas ou situagdes inesperadas. 4
I11 - Iniciativa: B luCi tUach imoles d rotina_d
comportamento usca solucionar apenas situacbes simples da sua rotina de | .
trabalho, dependendo de orientacdes de como enfrentar as
empreendedor no S . . 6
ambito de atuacio situagOes mais complexas._ Rarri\me.nte apresenta alternativas para 10
. ' |solucionar problemas ou situagdes inesperadas. i
buscando garantir a — Lo — - (0,1)
eficiéncia e eficacia Identifica e resolve com facilidade sﬂuat_;pes da rotina de seu|7
na execucio dos trabalhq, simples ou complexas. FreqL_Jente[nen_te apresenta | 8
trabalhos. qlternatlvas para solucionar problemas ou situa¢des inesperadas.
E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as
situacdes simples e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre | 9
apresenta idéias e solucbes alternativas aos mais diversos | 10
problemas ou situagdes inesperadas.
1
Ndo demonstra disposicdo para executar o0s trabalhos |2
IV - PRESTEZA: |prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel. 3
disposicao para agir 4
prontamente no Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos|5 0,5
cumprimento das | prontamente. 6 (0,05)
demandas de Frequentemente tem disposicdo para executar os trabalhos de |7
trabalho. imediato. 8
Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente o |9
trabalho que Ihe foi confiado, mostrando-se sempre interessado. |10
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
- | contribuicdo para a realiza¢do das atividades.
Vclom'?)\zsr:eccj:lljr:%i?g Algumas \{eze_s_fal_ta e se ausenta do I_ocal de trab_al_ho, sem |5
apresentar justificativa, dificultando a realizaco das atividades. |6 1,0
regul_ar e 7 (0,10)
permanéncia no local ) :
de trabalho. Quase nunca fal_ta e e enco_n'grado regularmente no local de |8
trabalho para realizagdo das atividades.
Nédo falta e estd sempre presente no local de trabalho para a|9
realizacdo das atividades. 10
1
Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga|?2
horaria definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra | 3
VII - Pontualidade: | atrasos e saidas antecipadas. 4
observancia do Tem dificuldades para cumprir o horéario de trabalho e a carga |5
horario de trabalho e | horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas | 6 0,5
cumprimento da antecipadas com certa freqiiéncia. (0,05)
carga horaria definida | Quase sempre cumpre o horéario de trabalho e a carga horaria |7
para o cargo ocupado. | definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou |8
saidas antecipadas.
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida | 9
para o cargo que ocupa. Nao registra atrasos nem saidas antecipadas. 10
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03 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
» TOTAL DE
CRITERIO ITEM DE DESCRICAO DO DESEMPENHO P:f;“;ﬁf;f PESO | PONTOS
1
N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, |2
VIII - descumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas | 3
Administracdo do | atividades. 4
Tempo e Ndo tem grande habilidade para organizar e dividir|5
Tempestividade: |adequadamente seu tempo de trabalho, descumprindo |6
capacidade de freqlientemente os prazos estabelecidos para a realizacdo de suas 0,4
cumprir as demandas | atividades. (0,04)
de trabalho dentro | Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente |7
dos prazos descumprindo os prazos estabelecidos para a realizacdo de suas |8
previamente atividades.
estabelecidos. E extremamente habilidoso para organizar e dividir |9
adequadamente seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os |10
prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades.
1
Né&o é cuidadoso com os equipamentos e instala¢des, utilizando- | 2
os de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em |3
IX - Uso adequado | relagdo ao uso adequado, conservacdo e manutencéo. 4
dos equipamentos e | Raramente € cuidadoso com os equipamentos e instalac@es, | 5
instalagGes de utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo | 6
servico: cuidado e | danificando-os. Precisa ser cobrado, freqlientemente, em relagéo
zelo na utilizagdo e | a0 uso adequado, conservacdo e manutencéo. 0,5
conservacdo dos | E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, | 7 (0,05)
equipamentos e utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. | 8
instalages no Quase nunca é cobrado em relagdo ao uso adequado, conservacéo
exercicio das e manutencao.
atividades e tarefas. | E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, |9
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. |10
Nunca precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagéo e manutencéo.
N&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma |1
adequada, desperdicando-os. N&o apresenta idéias para 2
X - Aproveitamento simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. 3
dos recursos e 4
racionalizagcdo de |Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, | 5
processos: melhor | muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para | 6 0,5
utilizagéo dos simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. (0,05)
recursos disponiveis, | Utiliza constantemente o0s materiais de trabalho de forma
visando a melhoria |adequada, buscando ndo desperdica-los. Freqlientemente |7
dos fluxos dos apresenta  idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os |8
processos de trabalho | processos de trabalho.
e a consecucdo de | Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
resultados eficientes. | desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre |9
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os|10
processos de trabalho.
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03 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
» TOTAL DE
CRITERIO ITEM DE DESCRICAO DO DESEMPENHO P:f;“;ﬁf;f PESO | PONTOS
N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, 1
criando um clima desagradavel de trabalho. N&o aceita sugestdes 5
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nédo 3
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da 4
equipe na busca de resultados comuns.
. Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a
X1 - Capacidade de equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de
Trabalho Em balho. A . Ses d bros d . 5
Equipe: capacidade trabalho. As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para 6
de desénvolver as diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a
atividades e tarefas | Promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de 0.8
i resultados comuns. ’
em equipe, - - - — - (0,08)
valorizando o Tem boa capacidade de reIauo_namento e interagdo com a equipe,
. buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestBes |7
trabalho em conjunto . S S
na busca de do_s membros da equipe para dlmlm_ur suas dificuldades e bugca 8
resultados comuns. | 2917 de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.
Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. Né&o 9
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a 10
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

04 PARTICIPA(;AO DE CURSOS DE FORMAC;AO E APERFEICOAMENTO
( Y)CURsos ( )FORUNS ( )CONGRESSO ( )SEMINARIOS ( )CONGRESSOS () OuTROS
NOME DO EVENTOS CARGA HORARIA
TOTAL DE PONTOS DE HORAS:
05 DATA:
TOTAL DAPONTUACAO:

ASSINATURA/MATRICULA DO AVALIADOR:
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ANEXO | -B

DESCRIGAO AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

I - Qualidade do Trabalho: grau de exatidao, corregéo e clareza dos trabalhos executados.

Preocupa-se com a aprendizagem dos alunos, realiza atividades individuais com 0s
alunos de menor rendimento.

Avalia o aluno de modo justo e objetivo, proporcionando uma avalicdo diferenciada ao
que necessitem.

Propbem acdes, medidas ou experiéncias que visem a eficacia do desenvolvimento da
disciplina, area de estudo, atividade e/ou campo de experiéncia sob sua responsabilidade.
Trata os alunos com cortesia e sem discriminacdo de cor, raga, sexo ou qualquer outra
forma de discriminacao?

O conteldo e\ou vivéncia é apresentado de modo claro, sugestivo, interessante.

O conteldo e\ou vivencia é apresentado de forma organizada e sequencia, atendendo aos
objetivos propostos.

Os recursos de estimulacdo e\ou material concreto utilizado pelo professor facilitam a
compreensdo do conteudo, retornando sempre que necessario aos pontos principais, para
que se tornem claros e evidentes.

O professor demonstra seguranca em relacdo aos conteudos da aula e\ou vivéncia,
revelando conhecer os principios e\ou objetivos fundamentais?

Os procedimentos metodoldgicos sdo adequados aos objetivos propostos, providencia a
participacao efetiva e constante do aluno?

Oferece condicgdes para a crianga\aluno demonstrar o que aprendeu e\ou vivenciou.

O educador relaciona-se positivamente com as criangas proporcionando um clima
favoravel a sua seguranca, ao seu bem-estar e ao seu desenvolvimento afetivo, emocional
e social?

Avrticula- se de forma adequada, no uso de linguagem, no deslocamento pela sala, no tom
de voz, forma de abordagem da crianga\aluno.

Il - Produtividade no Trabalho: volume de trabalho executado em determinado espaco de

tempo.

Cumpre com 0S COMPromissos que assume.

Mantém o planejamento em dia.

Cultiva fichas de planejamento e diario de bordo diariamente.

Racionaliza o tempo na execucdo das tarefas (horarios de planejamento). Aproveita
eventual disponibilidade de forma producente.

Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva,
segundo as orientagoes.

O nivel de atencdo que dispensa a execucdo de seu trabalho é suficiente para levar a um
resultado de boa qualidade.

Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que Ihe s@o transmitidas, mesmo aquelas que
fogem a sua rotina.
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111 - Iniciativa: comportamento empreendedor no ambito de atuacéo, buscando garantir a
eficiéncia e eficicia na execuc¢ao dos trabalhos.

e Sabe lidar com os imprevistos, agindo com flexibilidade e dinamismo.

e Exerce a sua autoridade com equilibrio desenvolve acdes adequadas para a manutengédo
da disciplina em sala.

e Apresenta capacidade de inovacao.

e E capaz de lidar com comportamentos inadequados e situacdes imprevistas.

e Executa todas as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, revé e aperfeicoa o trabalho
que executa.

e Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

e Resguarda fatos de interesse da administracdo, agindo com discri¢do, correspondendo a
confianca que Ihe é dada no trabalho.

e Procura contornar situacdes dificeis surgidas no trabalho, (colegas, pais e alunos)

e Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.

e Sabe 0 que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientacéo (horas das atividades,
saida, etc).

e Adapta-se, facilmente, a inovagdes no trabalho.

e E criativo, faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacao.

¢ Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se, conhecer a legislacéo, instrucdes e
normativos/manuais.

e Realizacdo de cursos além do minimo previsto no plano de carreira

IV - Presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho.
e Recebe com disposicao e cortesia alunos e pais.
e Comunica a direcdo todas as amoralidades verificadas durante as aulas.
e Comunica a direcdo a auséncia prolongada dos alunos.
e Participa de periodos dedicados a planejamentos e atividades que visem o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizado.

VI - Assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho.

e Evita faltar por motivos banais.

e E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

¢ As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgéo.

e Da conhecimento e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para ausentar-se do local de
trabalho antecipadamente, por motivos justificados.

eS¢ falta ao trabalho por motivo justificado.

VIl - Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado.

e Entregar atestados dentro do prazo.

e Cumpre com os horarios pré-estabelecido

e Entrega pontualmente documentos solicitados pela Secretaria\ Dire¢&o.

e Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
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IX - Uso adequado dos equipamentos e instalac6es de servico: cuidado e zelo na utilizacéo e
conservacao dos equipamentos e instalacfes no exercicio das atividades e tarefas.
e Preocupa-se com a conservacao e organizacdo dos espacos da escola e seu local de
trabalho.
e Preocupa-se com a conservagédo dos equipamentos (TVs, computadores...)

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecucao de resultados eficientes.
e Preocupa-se com a conservacao dos recursos didaticos da escola, evitando desperdicios e
perdas.
e Solicita materiais objetivamente e com antecedéncia

Xl - Capacidade de Trabalho Em Equipe: capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.
e E ético nos assuntos relacionado a colegas e aluno.
e Tem bom relacionamento com os colegas, colaborando com um clima favoravel
e Expbes se descontentamento de forma clara, diretamente aos interessados (evitando
fofocas)
e Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas a
problemas de trabalho.
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ANEXO 111

AVALIACAO DE DESEMPENHO
TABELA DE PONTUACAO
1-PLANILHA DO PROFESSOR:

I - Planilha de Avaliacdo de Desempenho Funcional de Profissionais da Educagéo:

Em cada questdo ha quatro (04) alternativas, os avaliadores devem avaliar o profissional
da educacdo pela descricdo contida nas alternativas. Cada alternativa faz correspondéncia a uma
determinada pontuacdo (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10), a qual deve ser multiplicada pelo valor de
cada pontuacdo. Valor da pontuacdo é encontrado pela divisdo do peso da questdo por 10
(pontuacdo méaxima das questdes). Os profissionais serdo avaliados pelas.

Conceitos anuais:
Insatisfatdrio = escalade 1 a 4
Satisfatorio = escala de 5 a 6
Bom =escalade7a8
Otimo = escala de 8 a 10

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe — RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



<~y ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 043/18.

O Presente Projeto de Lei tem como objetivo alterar os critérios e procedimentos para a
avaliacdo de desempenho do magistério publico municipal em conformidade com a Lei
Municipal N° 1976/09 de 19 de Maio de 2009 que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Tais alteracdes foram feitas na forma de avaliacdo e na pontuacdo da progressao de nivel,
tendo em vista que a atual avaliacdo é muito simplificada ndo podendo atingir todos os
profissionais da educacdo, deixando os mesmos desfavorecidos e até prejudicados em alguns
itens.

E importante destacar que essa nova avaliagio busca n&o s avaliar, mas também motivar
e incentivar a todos os profissionais na busca de aperfeicoamento e aprendizado, assim
construindo uma educacdo de qualidade através da equidade para cada um dos educandos do
nosso sistema de ensino municipal.

Diante da presente justificativa solicitamos ao Plenario a aprovacédo do Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
Aos Onze Dias do Més de Outubro de Dois Mil e Dezoito.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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